A Schulen

Padagogisches Konzept

L ernum-

\ Lxe-'m *'f_‘(jﬁ'”

Nac\n\na%keﬁ

IT::\.._L'J g \‘ er angn n+erne
it '5:) -("\ i €N KoopexafigN

\

\ﬂ(f"C‘l,ﬁ \ 4 'A\'&\ W/ N (j\
TQ dnnalo JL e

Abbildung 1: Diamantmodell fiir gute Schulen; Schéfer Martin/Michael Eckhart

Schulen Meikirch

Stand 03.03.2026



[C/lk Schulen

Inhalt

Ziel des padagogiSChen KONZEPTS. ..uu it iiiiiiieiie e ettt ee et et eaneeneenseassassansessansensensanns 3

ZeNtrale ANLIEGEN ....eeieiiiiiie ettt ettt et e e et ettt e et et et e e e e e e e annan 3
NaChRAIIGKEIT. ... e ettt et et et et e e e e eneneaeenns 3
(D)= 1 - | PP 4
Digitalitat und Einsatz von kiinstlicher INtelligeNzZ.......c.vvuiiiiiiiiiii e eaes 5

UNSeEre LeitGEAaNKEN ... ...ttt ettt et et et et et et e e e e e eneennennaennes 6
L0 1= 01 1=T1 OO PP PRSPPIt 6
GemeiNSamMKEITSONENTIEIUNG . ...iuuiiiiiitiiiii ettt et et et eeeete et etaseenseenseensannsannsenns 6
INAIVIAUUM SO ENTIEIUNG ..cuu it iiiiii ittt e e e e ee ettt et eensensensensenssnssussnssnssessessensensansanns 7
PartizipatioNSONENTIEIUNG . ..c..iieii ittt et et et e et s e eaeaseassansansansaneenns 7

BereiChe UNSErer SCHULE.....c.uiiie ettt s et e e s een e eenaes 9
1014t s TR T | £ (0] o IO PSP RPPR PP PPRTPPRRt 9
LerNUMIBEDUNZEN . eeiiiii ettt et et et et e eae et eae et sansensensansenstnsenssnssnssnssnssensansenns 9
INTEINE KOOPEIATION .. ittt ee e ee et ettt eaesensaneansansansanssnssnssnssessansensenes 10
KOOPEration Mt DITEEN c..iue ittt ee et e e et s e s eneenssansnnsansansansennes 11
Infrastruktur UNd TECHNOLOZIE ....eniniiniie et eee e e e e e 11
GoVErNaNCEe UNA LEITUNG .. .ivniiiiiiiiieii ettt et eteete e et e et e et s easeaeseneeenesenssannsensaensennnees 12



[C/lk Schulen

Ziel des padagogischen Konzepts

Im Zentrum unseres padagogischen Handelns steht die Lern- und Entwicklungsfahigkeit aller
Beteiligten; der Schuler:innen, Lehrpersonen, Fachpersonen sowie der Schulleitung.

Wir verstehen Schule als lernende Organisation, in der personliche und professionelle
Entwicklung gleichermassen geférdert werden.

Tragfahige Beziehungen bilden die Grundlage fir Lernen und Entwicklung. Sie schaffen
Sicherheit, Orientierung und Vertrauen und sind damit zentrale Voraussetzungen fir
erfolgreiches Lernen und wirksames Lehren.

Zentrale Anliegen

Die Schule soll als Lern- und Lebensort gepflegt werden. Das zentrale Thema Lernen und
Entwicklung wird gepragt durch die Anliegen der Nachhaltigkeit, Diversitat und Digitalitat.

Hohitad

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bedeutet fur unsere Schule, Lernende und Mitarbeitende langfristig in ihrer
fachlichen, sozialen und personalen Kompetenzentwicklung zu starken. Nachhaltig erworbene
Kompetenzen befahigen dazu, verantwortungsbewusst zu handeln, Ressourcen reflektiert
einzusetzen und gesellschaftliche Verantwortung zu tbernehmen.

Nachhaltigkeit umfasst ebenso die Gesundheitsforderung aller Beteiligten. Wir verstehen
Gesundheit als Zusammenspiel von korperlichem Wohlbefinden, emotionaler Stabilitat und
Resilienz. Die Schule unterstutzt Schiler:innen und Mitarbeitende darin, Selbstflrsorge und
eine ausgewogene Balance zwischen Anforderungen und Erholung zu entwickeln.
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Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der kontinuierlichen Forderung von Sozial- und
Selbstkompetenzen vom Kindergarten bis zum Zyklus 3. Konflikte verstehen wir als
Lerngelegenheiten. Praventive Programme und gezielte Trainings starken Selbstwirksamkeit,
Konfliktfahigkeit und Gemeinschaftssinn.

Diversitat

Diversitat bedeutet, die Vielfalt aller Beteiligten bewusst wahrzunehmen. Jede Person bringt
individuelle Starken mit, diese sollen erkannt und gezielt eingesetzt werden.

Vielfalt wird als Ressource verstanden. Sie starkt die Gemeinschaft und erweitert gemeinsame
Perspektiven. Die Schule gestaltet Lernprozesse integrativ und bedurfnisorientiert. Jede Person
soll sich willkommen und wertgeschatzt fihlen.

Gelebte Heterogenitat starkt die Gemeinschaft, erweitert gemeinsame Perspektiven und fordert
soziale Kompetenzen im respektvollen Umgang mit kulturellen Unterschieden. Sie zeigt sich
auch in einer inklusiven Grundhaltung. Die Schuler:innen sollen entsprechend ihren
Voraussetzungen Unterstlitzung erhalten und ihr Potenzial entfalten konnen. Ziel ist dabei
immer die Ermdglichung von und die Befahigung zu Partizipation.

Altersdurchmischtes Lernen ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Praxis. Die
Schuler:innen lernen dabei in gemischten Jahrgangsgruppen. Dadurch entstehen vielfaltige
Lerngelegenheiten. Jiingere Kinder profitieren von den lteren als Vorbildern. Altere
Schiler:innen ubernehmen Verantwortung flr andere. Gleichzeitig vertiefen sie ihr eigenes
Wissen, indem sie Inhalte erklaren und Unterstltzung geben.

Digitale Unterstiutzung kann einen wichtigen Beitrag zur Chancengerechtigkeit leisten. Digitale
Werkzeuge ermdglichen differenzierte Zugange zum Lernen, indem sie Lerninhalte fur
verschiedene Lerntypen zuganglich machen. Sie helfen, Barrieren zu reduzieren und individuelle
Lernwege zu starken (Digitalitat ist hier als Werkzeug zu verstehen).
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Digitalitat und Einsatz von kunstlicher Intelligenz

Digitalitat verstehen wir als integralen Bestandteil zeitgemasser Bildung. Digitale Werkzeuge
werden didaktisch reflektiert eingesetzt, um Lernprozesse zu erweitern, Differenzierung zu
ermoglichen und Medienkompetenz aufzubauen.

Der Einsatz kunstlicher Intelligenz erfolgt verantwortungsbewusst und lernférderlich.
Schulerinnen und Schuler erwerben Kompetenzen im kritischen Umgang mit digitalen Inhalten,
insbesondere im Erkennen von Desinformation und im Schutz personlicher Daten.

Digitale Infrastruktur ist nutzungsorientiert, zuverlassig und datenschutzkonform gestaltet. Klare
Regelungen gewahrleisten Transparenz und Sicherheit im Umgang mit digitalen Anwendungen.

Digitale Tools kdnnen sprachgestltzte Zugdnge ermoglichen. Diese Zugange unterstutzen die
Schiuler:innen bei Bedarf. Sie schaffen zusatzliche Wege, um Inhalte zu verstehen und zu
verarbeiten. Sie helfen mit bei der Umsetzung eines diversitatssensiblen Unterrichts.
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Unsere Leitgedanken

Offenheit

Leitsatz

Wir leben Offenheit, indem wir neue Ideen
zulassen, unterschiedliche Perspektiven
wurdigen und Kritik konstruktiv nutzen.

Offenheit als Ubergeordnetes Prinzip fur unsere Schule zeigt sich im regelmassigen Blick Uber
den Tellerrand und in der Bereitschaft, Neues auszuprobieren. Durch regelméassige Reflexion des
eigenen Handelns und einer offenen Feedbackkultur im gemeinsamen Gesprach entsteht
Vertrauen. Das ermdéglicht, innovative Lern- und Beurteilungsformen aufzugreifen und
weiterzuentwickeln. Kritik wird nicht als Storung verstanden, sondern als Chance zur Reflexion
und Verbesserung. Thinking outside the box ermutigt uns, kreative Wege zu gehen und neue
Perspektiven einzubeziehen, damit Unterricht und Schulentwicklung lebendig bleiben.

Gemeinsamkeitsorientierung

Leitsatz

Wir entwickeln eine gemeinsame Haltung,
die auf Prasenz, Klarheit und respektvoller
Kommunikation basiert. Unterschiedliche
Meinungen und andere Gedanken
bereichern unser Handeln. Gemass der
Neuen Autoritat tragen wir Sorge zu uns, zu
unserem Mitmenschen und zu unserer
Umgebung.

Gemeinsamkeitsorientierung unter Berucksichtigung der Offenheit entsteht, wenn alle
Beteiligten eine gemeinsame padagogische Grundhaltung teilen und ihr Handeln daran
ausrichten. Die Prinzipien der Neuen Autoritat bieten dabei einen verbindlichen Rahmen, der
Sicherheit und Orientierung schafft. Gleichzeitig unterstutzt die gewaltfreie Kommunikation
einen wertschatzenden Umgang im Schulalltag. Die sinnvolle Harmonisierung der
Unterrichtsinhalte tragt dazu bei, dass wir gemeinsame Grundlagen nutzen und der Unterricht
anschlussfahig bleibt. Indem Lehrpersonen sich aktiv weiterbilden und offen fur die
Weiterentwicklung der Schule bleiben, entsteht eine Kultur des Lernens, die das ganze Team
tragt und starkt.
Gemeinsamkeitsorientierung zeigt sich ebenso auf der Ebene der Lernenden. Sie bedeutet, dass
Schiuler:innen lernen, einander zu unterstutzen, Unterschiede zu akzeptieren und
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Verantwortung fur ein gelingendes Miteinander zu Ubernehmen. Lernende entwickeln einen Sinn
fur wohlwollendes Zusammenleben, indem sie Rucksicht nehmen, Konflikte respektvoll
austragen und sich als Teil einer Gemeinschaft erleben.

Individuumsorientierung

Leitsatz

Wir starken die Schuler:innen im Rahmen
der umsetzbaren Maéglichkeiten, indem wir
individuelle Lernwege in verlasslicher
Beziehung ermoglichen und
Selbstverantwortung férdern.

Offenheit zeigt sich bei der Individuumsorientierung in der Unbestimmbarkeit des Menschen.
Individuumsorientierung bedeutet daher, jede:n Schuler:in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen
und ihm schrittweise Verantwortung flr das eigene Lernen zu Ubergeben. Dieser Prozess fuhrt zu
wachsender Selbststandigkeit und zu einem bewussten Umgang mit dem eigenen
Lernfortschritt. Unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten werden nicht nur akzeptiert, sondern
aktiv eingeplant. Individuelle Coachings schaffen Raum fur personliche Begleitung und
zielgerichtete Unterstutzung. Gleichzeitig gestalten wir Lernsettings so, dass sie den
Bedurfnissen der Schuler:innen entsprechen und ihnen ermdglichen, sich im eigenen Tempo zu
entwickeln.

Partizipationsorientierung

Leitsatz

Wir schaffen Partizipation, indem wir offen
und transparent kommunizieren, tragfahige
Beziehungen und Vertrauen aufbauen,
Gefasse fur den Austausch
institutionalisieren und Unterstltzung durch
verlassliche Netzwerke ermoglichen.

Partizipation wird in unserer Schule durch eine offene und transparente Kommunikation gelebt,
die alle Beteiligten einladt, Verantwortung zu Ubernehmen und sich einzubringen. Der
Austausch innerhalb des Teams, mit Schuler:innen und mit externen Partnern schafft Klarheit,
starkt das gemeinsame Verstandnis und fordert die Mitverantwortung. Dazu gibt es Gefasse,
welche den Austausch wirksam fordern (beispielsweise Klassenrat, Schuler:innenrat oder
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Elternrat). Herausforderungen werden bewusst gemeinsam angegangen, so dass
unterschiedliche Perspektiven und zusatzliche Unterstlitzung genutzt werden. Das
Erwachsenennetzwerk ist sich dabei ihrer Verantwortung der Beziehungspflege und Erziehung
bewusst. Diese Vernetzung ermaoglicht es, dass Entscheidungen gemeinsam getragen werden
und Lésungen nachhaltig wirken.

Die Schuler:innen werden aktiv in ihre Lernprozesse eingebunden, um ihre Selbststandigkeit zu
starken und soziale Kompetenzen zu entwickeln. Dazu sind klare und verlassliche
Rahmenbedingungen vorhanden.
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Bereiche unserer Schule

Organisation

Leitsatz

Or 3&,@&{ on

Wir gestalten Lernen mit vielfaltigen
Lernmoglichkeiten und an geeigneten
Lernorten mit verlasslichen Strukturen und
festen Ritualen.

An unserer Schule schafft die Organisation der Ablaufe, sowie die schrittweise Vereinheitlichung
der Unterlagen Orientierung und eroffnet gleichzeitig vielfaltige Lerngelegenheiten. Exkursionen,
Klassenlager und Lernwochen erweitern den schulischen Alltag und fordern soziales Lernen in
neuen Kontexten. Diese ausserschulischen Erfahrungen ergénzen die tagliche Arbeit im
Klassenzimmer und starken die Gemeinschaft. Damit wird den Schiler:innen die Moglichkeit
geboten, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Eigenverantwortung weiterzuentwickeln.
Gleichzeitig entwickeln wir unsere Professionalitat kontinuierlich weiter und achten auf eine
konstante, transparente Linie im schulischen Handeln. Verlassliche Rituale geben dem Alltag
Struktur und schaffen zyklusubergreifend Sicherheit, sodass Lernen in einem stabilen Rahmen
stattfinden kann.

Gleichzeitig schaffen wir Raum fur die individuellen Umsetzungen unserer
Rahmenbedingungen, um die noétige Individualitat der Lehrpersonen und Schuler:innen.

Lernumgebungen

| eyrnuing- Leitsatz

Wir gestalten Lernumgebungen als offene,
anregende und zugleich sichere
Lebensraume, die individuelles und
altersdurchmischtes Lernen sowie soziales,
emotionales und naturverbundenes Lernen
ermaoglichen.

lL}B'tjx.ﬂ f"ﬁj en

Unsere Lernumgebungen verbinden Innen- und Aussenrdume zu vielfaltigen Erfahrungsorten, in
denen sich Schuler:innen sicher fuhlen und motiviert lernen kénnen. Ein achtsamer sozialer
Umgang bildet die Grundlage dafur. Naturnahe Angebote und ausserschulische Lernorte wie
Waldtage, Gartenprojekte oder Aussenklassenzimmer erweitern das Lernen Uber den Raum
Schule hinaus und fordern eine direkte Verbindung zur Umwelt. Gleichzeitig beziehen wir das
Umfeld bewusst ein, um Lernen nachhaltig zu gestalten. Das Umfeld umfasst die Familie, das
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schulische und ausserschulische soziale Umfeld, Fach- und Unterstutzungsstellen sowie die
raumlichen und materiellen Bedingungen der Schule. Durch die aktive Einbindung dieser
Faktoren wird Lernen in reale Lebenszusammenhange eingebettet und Gber den Unterricht
hinaus gestarkt.

Ganzheitliches Lernen bedeutet, dass Lernen nicht nur auf fachliche Inhalte ausgerichtet ist,
sondern auch soziale, emotionale und personale Kompetenzen einbezieht. Lernende werden in
ihrer gesamten Persdnlichkeit wahrgenommen und unterstutzt. Dies umfasst das Denken,
Fuhlen und Handeln sowie die Fahigkeit, Beziehungen zu gestalten, Verantwortung zu
Ubernehmen und mit Herausforderungen umzugehen.

Die Lernumgebungen sind damit stark mit unseren Gedanken zur Nachhaltigkeit verknupft.

Unsere Lernumgebungen ermdglichen bewusst auch altersdurchmischte Lernformen. In
gemischten Lerngruppen entstehen naturliche Formen des kooperativen Lernens, bei denen
altere Schuler:innen Verantwortung Ubernehmen und jungere von ihren Erfahrungen profitieren.

Interne Kooperation

Leitsatz

Wir fordern Zusammenarbeit, indem wir
eine gemeinsame Kultur entwickeln und alle
Berufsgruppen auf Augenhohe einbeziehen.

Interne Kooperation lebt davon, dass alle Berufsgruppen im regelmassigen Austausch stehen
und gemeinsam Verantwortung ubernehmen. Eine gemeinsame Kultur entsteht, wenn
Lehrpersonen, Mitarbeitende der Tagesschule, Hauswarte, Sekretariat, Schulsozialarbeit und
Schulleitung partnerschaftlich zusammenarbeiten. Gleichzeitig anerkennen und pflegen wir die
unterschiedlichen Profile, Traditionen und Bedurfnisse der einzelnen Schulstandorte als
Bereicherung flr die Gesamtschule.

Besonders an Ubergédngen und Ubertritten zeigt sich, wie wertvoll ein gezielter und verbindlicher
Austausch ist. Schulhaus- und zyklusibergreifende Zusammenarbeit starkt die Koharenz der
Schule und unterstutzt eine gemeinsame padagogische Ausrichtung. Einheitliche digitale
Informationswege erleichtern den Arbeitsalltag und férdern eine transparente und verlassliche
Kommunikation im Team.
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Kooperation mit Dritten

Kooper atgn Leitsatz

ek D“ H’{f..ﬂ WFr t')‘ffn(?n‘die Schule f[:Jr Zusammenarbeit

mit vielfaltigen Partner:innen und pflegen
transparente, verantwortungsvolle
Kommunikation und nutzen die
Kooperation, um praxisnahe Lernangebote
und Erfahrungen zu ermdglichen.

Kooperation mit Dritten bedeutet, die Schule bewusst mit ihrer Umgebung zu vernetzen und den
Blick nach aussen aktiv zu pflegen. Durch den Austausch mit Eltern und
Erziehungsberechtigten, Gemeindeverwaltung, Schulkommission, Elternrat, Musikschule und
weiteren Fachstellen (keine abschliessende Aufzahlung) entstehen tragfahige Partnerschaften.
Externe Fachinstanzen und Fachkrafte bereichern die Lerninhalte und machen Wissen
unmittelbar erfahrbar. Gleichzeitig starken Generationenprojekte und Begegnungszonen das
Miteinander in der Gemeinde. Eine offene, klare und respektvolle Kommunikation bildet die
Basis dieser Zusammenarbeit, wahrend der Datenschutz jederzeit gewahrleistet bleibt.
Elternengagement wird gezielt genutzt, um die Schule in der Gemeinde sichtbar und verankert
zu machen.

Infrastruktur und Technologie

Leitsatz

llﬁ-(mﬁ frukdu und Wir gestalten schulische Rdume und
digitale Strukturen bewusst lernforderlich
und starken damit den Lebensort Schule.
Damit werden verlassliche
Rahmenbedingungen geschaffen, in denen
sich Schuler:innen sicher, wohl und ernst
genommen fuhlen. Nachhaltige
Lernprozesse werden unterstitzt.

-TE..E.. a0 T e

|

Eine durchdachte Infrastruktur erméglicht vielfaltige Formen des Lernens und unterstutzt die
Schiuler:innen darin, im eigenen Rhythmus zu arbeiten. Rdume fur Inputs, Gruppen- und
Einzelarbeiten sowie Ruckzugsbereiche fordern selbststandiges Arbeiten, Raume fur kreatives
Arbeiten und Kooperation und bieten passende Rahmenbedingungen fur unterschiedliche
Lernprozesse. Altersdurchmischtes Lernen in heterogenen Gruppen wird durch flexible
Raumkonzepte unterstitzt und bewusst ermdglicht. Technologische Hilfsmittel ermoglichen
zusatzlich differenzierte Lernangebote. Mehrfach nutzbare und grosszugige Rdume schaffen
zusatzliche Méglichkeiten. Bewegungsinseln fordern Dynamik und Wohlbefinden.

Eine gute Akustik und eine reduzierte Lautstarke unterstitzen die Konzentration. Sie tragen
zugleich zur Entspannung bei. Digitale Systeme kénnen zur Organisation und Strukturierung des
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Lernens beitragen.
Bildung und Betreuung sind rdumlich, organisatorisch und technologisch miteinander
verbunden. So wird die Schule als Lebensort in einer zunehmend digitalen Welt erlebbar.

Governance' und Leitung?

[ ey N 1
IOVEF NuNCe, u'unUL Leitsatz

Lﬁ-\{’mﬂc Wir fUhren die Schule verantwortungsvoll,

(Y transparent und professionell auf Basis der
Neuen Autoritat. Dabei verbinden wir
Qualitatssicherung mit einer aktiven,
wertschatzenden und partizipativen
Beziehungskultur.

Leitung schafft verlassliche Strukturen sowie Zeit und Sicherheit fur gemeinsames Lernen und
tragfahige Entscheidungen.

Sie basiert auf einer wertschatzenden Haltung, die Beziehung vor Kontrolle stellt und Vertrauen
ermadglicht.

Gute Governance starkt individuelle Kompetenzen, fordert den systematischen
Wissensaustausch und tragt Entscheidungen gemeinsam.

Entscheidungen sind situationsbezogen, fachlich begriindet und transparent uberprufbar.
Partizipation ist ein selbstverstandlicher Bestandteil der Zusammenarbeit. Einzelne
Mitarbeitende werden gezielt begleitet und unterstutzt. Die gemeinsame Haltung der Neuen
Autoritat wird sowohl auf Erwachsenen- wie auch auf Schiler:innenebene gelebt.

Professionelle FUhrung verbindet klare Strukturen mit einer wertschatzenden Grundhaltung.
Eine Leitung, die FUhrung durch Beziehung lebt, schafft Vertrauen und starkt das padagogische
Miteinander. Eine positive Fehlerkultur ermoglicht es allen, offen Uber Herausforderungen zu
sprechen und gemeinsam Ldsungen zu entwickeln. Gleichzeitig sichern Qualitatskontrollen die
Professionalitat und Weiterentwicklung der Schule. Harmonisierte Stufenubertritte erleichtern
den Schiiler:innen den Ubergang und unterstiitzen einen kontinuierlichen Bildungsweg. Eine
klare Haltung bietet Orientierung fur das gesamte Schulteam.

" Governance bezeichnet den strukturellen Rahmen der Fihrung.
Sie regelt Zustandigkeiten, Entscheidungswege und Qualitatsstandards und stellt Transparenz,
Verbindlichkeit und Nachvollziehbarkeit sicher.

2 Leitung beschreibt das konkrete Fiihrungshandeln im Alltag.
Sie gestaltet Beziehungen, gibt Orientierung, schafft Vertrauen und ermoglicht Zusammenarbeit und
Entwicklung.
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